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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, CNPJ n, 78,115.524/0001-15, neste ato 
representadoCa) por seu Presidente, Sr(a). ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO;

Confira a aulcnticidadc no endere^o http://www3.ni

E

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cond.goes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

partes frxam a vigencia da presente Convenpao Coletiva de Trabalho no perlodo de 01" de junho de 
31 de maio de 2025 e a data-base da categona em 01 de junho.As

2024 a

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A ^C^m^r^io do islan^d'aC^NTC.^XCETO^aCate^oda^Profiss^oria/dos E^npregado^cfo'c'om^/rcio5

tarrXS^^
Novi Santa Rosa Santa Helena, Sao Jose das Palmeiras, Toledo e Vera Cruz do Oeste, Estado do 

Parana/PR. com abrangencia territorial em Ceu Azul/PR, Guaira/PR, Nova Santa Rosa/PR, Santa 
Helena/PR, Sao Jose das Palmeiras/PR, Toledo/PR e Vera Cruz do Oeste/PR

no

Salaries, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL COMERCIO

Asseaura-se a partir de 1° DE JUNHO DE 2024. aos empregados abrangidos pela presente 
Convenpao Coletiva de Trabalho, com 90 (noventa) dias ou mais de servigos prestados ao

empregador, os seguintes pisos salanais.mesmo

http://www3.ni


■■m !ll£:Ve dots reais);
B) Para os Vendedores e aos demais empregados, fica assegurado piso salanal de R$

1.900,00 (um mil e novecentos reais).

salarial do Menor Aprendiz sera equivalente ao Salario Minimo Nacional.

V //

C) 0 piso

retativamente a fungao que vier desempenhar na Empresa

primeiros 90 (n°ven«a)jjjias^de g^rrtWo^saterKMgual^Rp^a

Convengao Coletiva de Trabalho

E) Nos
1.583,00 (um mil e quinhentos e

CAHWMI8TDPJ TOLKDO: 
O mIo de Mtentiddade da 

M rfbobto a* iWam 
foil* de dkicwMBte,

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salaries fixes, ou parte fixa dos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENQAS SALARIAIS

As diferenpas salaria.s, resultantes da * Indice^p^
deste mstrumento, ®■ r^v®*| Novembro/2024 e Dezembro/2024 ou em parcels umca. 
^ Normative, clausula 3-(tercelra), igualmente serao pages

^ obedecida a forma acima estabelecida.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIALCLAUSULA SEXTA -

Fica estabelecida garantia do Salano ^
(quince per cento^ ^ do mSs da data base, JUNHO/2024.

Descontos Salariais

Ls
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ijCLAUSULA SETiMA - DESCONTOS
V

Os empregadores poderao descontar dos salaries dos seus empregados, desde que por eles 
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela 

atribusvel aos obreiros relatives a pianos de saude, vales-farmacia, aqussigoes (compras) 
efetuadas na propria empresa (no limite de 30% da sua remuneragao), e outros que revertam

em beneficto deste ou de seus dependentes. cajmtouobtdpj iolkho

na Wttma
Outras normas referentes a salaries, reajustes, pagamentos e criterios para c§le««» aoewnenu.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSATES

A correcao saiarial ora estabelecida sofrera a compensaqao de todos os aumentos, 
antecipacoes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontanea ou 

compulsoria concedidos pelo empregador, desde Junho de 2023. Nao serao compensados os 
aumentos salariais determinados por promopao, transferencia de cargo, equiparagao salanal 

por ordem legal ou judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou 
contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos

CLAUSULA DECIMA - LANCHES

seraoPara as empresas que adotarem a pratica do lanche os intenralos de quinze minutos 
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALONAMENTO

Os empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2023, terao os seus salaries corrigidos 
proporcionalmente ao tempo de servigo, nos segumtes percentuais.

m£s DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO 

JUNHO/2023 

JULHO/2023 

AGOSTQ/2023

4,50%
A '4,12%

3,75%

C



^ 13,38% 

3,00% 

2,63 % 

2,25% 

1,88% 

1,50% 

1,13% 

0,75% 

0,38%

SETEMBRO/2023

OUTUBRO/2023

NOVEMBRO/2023
DEZEMBRO/2023

JANEIRO/2024
FEVERE!RO/2024

MARQO/2024

ABRIL/2024

MAIO/2024
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

cf/nto^para^slstqulnze^primeiras horas^ensa^s.^syof'setentaeTcinco porcento)Uat^a 30^

(trig/sima) hora mensal, e 100% ( cem por cento) a partir da 31“ (tngesima pnmeira) hora

mensal

PARAGRAFO UNICO: Ser§o consideradas extras, as horas laboradas, que excederem as 
08:00 horas diarias e (quarenta e quatro) semanais, observando a forma escalonada

no "caput" da mesma clausula.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA DA DATA-BASE

INDENIZAQAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

A Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84 em ambas no artigo 9°, determinam uma indemzagao 
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispense sem justa causa, no penodo 

de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao salanal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

possibilidade de trabaihar UM (11 domingo por mes, entre 8h as 18h,
antecede ao referido trabalho ouFica estabelecido a 

ciesde que tenha gozado o DSR durante a semana que

Q



. oKaihn parAnrafo Primeiro' Alem do salario normal do empregado, sera 

dezoito reats). para cada empregado q p ^ paragraf0 Segundo; Eventual

rb0a^:adr"r^Srafo Terce,ro F.a estf=
jornada para o *rabalh° emQ °™n9^ as empresas
(rglpa°lSnte dTverfo te? ACT oegociado ocnr o srndioato. prevaiecendo os valores mate ^ 

beneficos ao trabalbador 4CAirtllO BTDPJ TOLEDO: 
Oietede*«jtett!M*lesl<) Rtn ato foi a* 4ittaa
fotlm rib document.Comissdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMiSSIONiSTAS

comissionistas caso as comissoes nao alcanoem valor correspondente 
assegura-se urrra garanfia salarial minima de RS 1.900,00 (urn mil e novecentos rea.s) apos 

90 (noventa) dias de servipos prestados ao mesmo empregador

Aos empregados

C^as Pf baS r'Scuifpara Tpagame0,^ ^'colsdesTrTepVut” stmanai

remunerado.

referidas comissoes, pelos indices do 
outro indice que vier a substitui-io,

A parte variavei do

valores das
I N P.C./I.B.G.E,, de acordo com a tabela oficial, ou 

valor real da comissao do ultimo mes.

meses

rnantendo o
a considerada a media das comissoes 

anteriores ao periodo deverbas rescisorias sera
atualizadas como exposto acima, ^servaf^ a media das conmssoes,
fruipao ou pagamento, e, no calcu COMISSIONISTAS; Para pagamento dos
atualizadas no ano de referenda. ^STA Q ,NSS aceite o regime de
salaries correspondentes a licenpa mat , observ^da correSp0ndera a media das

S^sC“2 "(d^rmeses, cor^ ^^".cTnta

te «5ao ou nso pe,o INSS do cblculo pela m,dia das

No calculo das ferias e

comissoes corrigidas.

E vedada a inclusao da parcels remunerado
N« 605/49) nos percentuaisde com ssao, rceblda no mes pelo numero de dias
sera feito mediante a divisao total du co ^ |Q ndmer0 de domingos e feriados do
fef rresep"do' 'Scuta “o ates.ado med.co sera feito pela media salat,al do

comissionado. ~F/

£'L AAuxillo Morte/Funeral

o
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO MORTE/FUNERAL

Em caso de mode ou falecimento de Empregado, a empresa pagara aos seus dependences 

habiiitados junto a Previdencia Social, o valor equivalente de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos 
tftulo de Auxilio Morte/Funeral, excluindo-se os empregados que a empresa que ja

CAJRTOfUO ETDFJ TmeXfc 
Otelode Mtentiddwk do 
ato tel im
telht do

CLAUSULA DECIMA SETiMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA E
PARENTES DE 1° E 2° GRAU

reais) a
possuem Seguro de Vida ou Auxilio Funeral.

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de 
comparecer ao servigo no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano, 
mediante a devida comprovagao. E de 3 (tres) dias consecutivos comofalta justificada no caso 
de falecimento de parentes de 1° e 2° grau, sendo pelo menos um dia util.

Contrato de Trabaiho - Admissao, Demissao, Modalidades 

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a 
igual salano do empregado de menor salario na fungao, nao consideradas vantagens pessoais
(Instrugao N° 1 /T.S.T.).

DesSIgamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAQAO DE VERBAS RESCISOR1AS

Na rescisao contratual, fleam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabaiho 
no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitagao. 
O empregador tera 24 (vinte e quatro horas) apos o prazo do Art0 477 da CLT para fmalizar os 

homologatorios sob pena de multa do mesmo artigo e de descumpnmento da CGf.

Paragrafo Primeiro: A assistencia do Sindicato e consequente necessidade de homologagao 
pela entidade no ato da rescisao ficara a Criterio do empregado.

Paragrafo Segundo; Nos casos de trabalhadores com 
obrigatorio em casos de pedido de demissao pelo trabalhador, nos termos do art

atos

estabilidade, a homologagao sera
. 500 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL FOR JUSTA CAUSA

No caso de deniincia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escnto a falta 

cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PR1MEIRA - HOMOLOGAQAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasiao das homologagoes rescisorias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade 
Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir Certidao Negattva da Entidade Smdtca

ESTABtLIDADE PRE-APOSENTADOR^«^£^^

Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -

asseaurado o emprego nos 12 meses que antecederem o implemento do tempo 
necessSo da aposentadoria, o empregado que tiver no minimo 10 (dez) anos J semgo a 
emoresa ressal«sndo-se a ocorrencta de justa causa, desde que mformado expressamente t 
situapao ao empregador Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por riade.

Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

sucessivamente.

maior tempo de empresa ao que se refere a Lei n°. 12.506/11 sera
- Para o trabalhador com 
devido:

-De 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105 (cento e cmco) dias;

- Acima de 30 anos de servigo na empresa - 120 (cento e vsnte) dias;

da CLT eve dote nd nSo os dias remanLentes do aviso previo a que fizer ,us, sendo 

que a homologagao devera ser efe.uada ao final dos 30 (trinta) dias

D .A„rafn No caso de demissao por iniciativa do empregador, para o cumprimento do

w



pdesobrigado ao pagamento desse periodo.
4

Estagio/Aprendizagem

G41TOEK) HTDPJ TOLEDO:
0 mk> tie mtemtkkimki do 
»te tel bs tUtijaa
tolh* do doaimeiito.

As Empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, signataria neste instrumen^ 
somente poderSo utilizar o labor de estagiarios se cumpndas todas as exigences previstas na 
Sin" 6494 de 07 de dezembro de 1977(DOU. 09/12/77) e no Decreto n» 87.497 de 18 de 

agosto de 1982{DOU. 19/08/82).

CLAUSULA VIGESiMA QUARTA - ESTAGIO

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENORES

mediante convenio da empresa com entidadesE proibido admissao ao trabalho de menores 
assistenciais, sem formalizagao do contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAQAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

percentuat^de co^issSo^jrante^i “d^C^ dflSho^em como o

contrato de experiencia e respective periodo de durapao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

C.T.P.S., o referido contrato.

Rela^oes de Trabalho - Conduces de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CHEQUES

“ =SS TSSSSX S?recebimento das quais tenha ciencsa expressa.por
exigencies da empresa para o

c.
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81DPJ TOLEDO - PR fl
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIMITAQOES '>3^ *

Fica estabelecida a limita?ao do uso do telefone celular e smartphones, principalmente 
aplicativos de redes sociais oomo WhatsApp, Facebook e Instagram, ou outro meio de 
comunicacao particular pelos trabalhadores durante o horario de expediente, ao menos 
expressamente autorizado pelo empregador como ferramenta de trabalho Devendo ser 
mantidos desligados neste periodo Sua inobservancta podera ser objeto de pumpao 
disciplinar e sua reinddencia as consequencias do artigo 482 da CLT.

que

CA1TORIO BTDFJ TOWXk 
0 *asla de witcntteSAadk do 
ato tm n» Mttma
loih* do docuit»RSa.Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Quando exiqidos na execuqao dos serviqos, as empresas fornecerao, gratuitamente 
emDreqados unlfomies, fardamentos, macacoes e outras pegas de vestuano, bem como 

ferramentas equipamentos de trabalho e equipamentos individuals de protegao e seguranga^ 
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e 
equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrar .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

n pmnreaador havendo condigoes tecnicas, autorizara a utilizagao de assentos apropnados 
nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilearao os assentos 

decoro e serao diligentes no caso de presenga de clientes.

Estabilidade Geral

, aos seus

com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

a despedida arbitraria ou 
desde o momento de

A qestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra 
justa causa, ate 180 (cento e oitenta) dias apos o parto e

concepgao.
sem

pedido de demissao da mae pos-parto, quando da volta da 
ficara dispensada do cumprimento do aviso previo, sendoParagrafo unico: Em caso de 

licenga maternidade, a mesma 
vedado o desconto da trabalhadora.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao
O empregado que

f.



previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da 
Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

up-Outras normas referentes a conduces para o exercicio do trabalho
V

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTA^AO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na fungao de caixa, na recepgao e 
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartoes de credito e 
outros titulos de credito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestaqao de 
contas dos interesses a seu cargo, terao uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% 
(dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregarao toda diligencia na 
execugao do seu trabalho, evitando no mdximo a ocorrencia de prejuizos, observando 
estritamente as instrugoes do empregador.
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, 
cheques e outros titulos de credito, mediante formulario que prepare e autentique. O 
empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros 
titulos, sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual deficidncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHOS EXTRAORD1NARIOS EM FERIADOS

Ficou negociado a utilizagao da mao-de-obra para os Feriados com o pagamento do bonus, no 
valor de R$ 118,00 {cento e dezoito reals) no dia do labor, e uma folga integral, em ate 60 
(sessenta) dias, identificada como folga feriado no cartao de ponto, sob pena de 
nulidade, exceto Natal (25 de Dezembro), Ano Novo (01 de Janeiro), Sexta-Feira Santa,

CMTOIOO BTOPJ TOLEI 
O stk»
ate tel a - tea
Mti* cl© docwmMt*.

Domingo de Pascoa e Dia do Trabalhador (01 de Maio).

Jornada de Trabalho - Dura§ao, Distribuigao, Controle, Faltas 

Prorrogagao/Redu^ao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARY)

Os empregados que, em regime de trabalho extraordsnario, ultrapassarem 75 (setenta e cinco) 
minutos a jornada normal diaria de trabalho, farao jus a refeigao fornecida pelo Empregador ou 

pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial (clausula 03 da letra A) ou 
seja R$ 34,40 (trinta e quatro reais e quarenta centavos), por dia em que ocorrer tal situagao, 
tal parcels tera natureza indenizatoria.

a um

tntervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizarao, havendo condigoes de seguranga, que seus empregados 
permanegam no recinto do trabalho, no gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.).



efetivada nao ensejara trabalho extraordinario ou remunerateTal situagao, se 
correspondente.

Descanso Semanai

CLAUSULA TR1GESIMA OITAVA - TRABALHO AOS SABADOS

Todo trabalhador pertencente a categoria do comercio, iera direito no nmntmo a um sabado
por mes de descanso, apos as 13 horas.

Controie da Jornada

CLAUSULA TRiGESiMA NONA - PRORROGAQAO DE JORNADA - ESTUDANTES

Veda-se a prorrogapao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a 
situate escolar, desde que expressem o seu desinteresse peia prorrogat0-

Faltas

sua

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados, quando comprovarem prestapao de exames 
vestibulares e do Enem. E aos empregados que precisarem estagiar, deverao repor as horas 

debito, atraves de negociato com 0 empregador.em

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEiRA - ABONO DE FALTAS-ATESTADO MEDICO

Serao reconhecidos os atestados medicos para o responsavel no acompanhamento em 
internacoes de filhos menores e idosos a partir de 65 anos. E reconhecidos os 
atestados/declaracoes para acompanhamentos as consuitas para os filhos menores de 14 ( 
quatorze ) anos e idosos (pai, mae, sogro ou sogra), limitando-se a meio dia para consulta e

no maximo 5 (cinco) atestados por ano.

Outras disposigoes sobre Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSAQAO DE HORARIO

possibilidade de Acordo para Compensapao de Horario, cumpridas as
Entidade Sindical Profissional, observados os prazos

Fica aberta a 
exigencias legais, entre Empresas e 
previstos para a respectiva negociapao.

2
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Ferias e Licengas - Remuneragao de Ferias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

§ 1° - Q pagamento das ferias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre 
acrescido com o terpo constitucional. O inicio do gozo das ferias nao podera coincidir com 
sextas feiras. sabados, domingos, vespera de feriados, sob pena de ser devidas em dobro o 
pagamento correspondente a estes dias, nos termos do art. 134, paragrafo 3°. da CLT.

§ 2° - O pagamento da remunerate das ferias e, se for o caso o abono do referido, serao 
efetuados ate 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, Conforme art, 145 da CLT.

CABTOKW RTBW TOLEBO: 
Oaelode wtentkktak si© 
*to fol aUxftdo m 
foia do documoito.Licenga nao Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENQA NAO REMUNERADA

As empresas concederao licenga nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e 
exerclcio de seus mandates, para participate em reunioes, conferencias, congresses e 
simposios. licenga que sera solicitada pela Entidade sindical, com antecedencia minima de 05 
(cinco) dias, e, por prazo de ate de 15 (quinze) dias por ano.

no

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQAO ASSiSTENCIAL PATRONAL

As empresas que com poem a categoria economica, associadas ou nao, beneficiarias desta 
Convengao Coletiva de Trabalho, recolherao em favor do SINDICATO PATRONAL, numa 
umoa parcela, a titulo de Contribuigao Assistencial, para manutengao dos semgos 
assistenciais da entidade. segundo deliberagao da Assembleia Geral e conforme She faculta o 
art 8°, mciso IV da Constituigao Federal e art. 513, letras "b” e "e'1 da CLT, como contrapartida 
pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal. a referida Contribuigao foi 
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16/05/2024, conforme 
publicagao no jornal do Oeste na edigao na 11.240 do dia 09 de maio de 2024 na pagma 
24, e no diario oficial na edigao n° 11.646 no dia 09 de maio de 2023 pagina 61 vigentes 

para o ano de 2024 e seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada
atrelada a presente Convengao Coletiva de 1 rabalho firmada, daapenas uma vez por ano e 

segumte forma:



paraprAFO SEGUNDO* Todas as empresas representadas pela entidade

presente instrumento coietivo.
PARAGRAFO TERCEIRO O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidMe/CNP^ 
o se a as empresas que possuem varies estabeleoimentos na base de representapao devem 
efetuar o recolhimento da oontribuipao negocial tanto da matnz quanto das filiais

PARAGRAFO QUARTO O recolhimento da CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL MATRONAL 
^"v^TSeto banedho que sard enviado ao representado v,a e-ma„ (ou outra

forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento ate 10/10/2024.

p/yp^pAPn niiiMTO As emoresas que optarem em exerceLoJjlgj^

Sindicato Patronai via correip..ejetromco^^

/ ■1

r'

contados da data do 
rmoaminhando ao

on b| assinado
manuscritaj—pem—repigsentante atraves de e-

o pnriereco eietronico
at de forma________
airtjiifaimpnfe, por certificado.djgJMd^LJg^

com do^io aue identj|igue—a—emgresj*!
^tnvartoiedo@qmail.,coni.

para

assinatura da presente Convenpao 
dia 30 do mes subsequente aPARAGRAFO SEXTO: As empresas constituidas apos a

CONTRIBUIQAO ASSITENC1AL PATRONAL ate orecolherao a 
abertura do estabelecimento.

CARTOKK) 1TDPJ TOLKKk 
O selo it do
ate M aitot® m mxm
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

A cobranpa da taxa negocal de todos 05
respaldada por assembteia legitima, jeP'es representados associados ou nao ao sindicato 
assegurada a ampla participapao de todo P sob 0 numero de processo
e em observancia as recentes decisoes ^oiefDS^cedSe7ao0densUConto e recolhimento
13068.101382/2019-73. deverao os Sr^ Emprega^ e^ipreGADOS NO COMERCIO DE
da Taxa Negocial, em favor d“ ®'N° 35,00 (trinta e cinco reals), cada. sendo

Ju^esrh^SrasIShardrO^ NOVEMBRO/2024 e DEZEMBRO/24
Paragrafo Primeiro: O valor de cada par“ld nTdiaP26/04/2024. P
R$ 35,00 (trinta e cinco reals), nos termos d dos admitidos apos a data-base

«—
Paragrafo Terceiro: O p da goTseS servipos sind,ca,s, voltados para a

-diCal -""'rim: c^egona e^^^s^oonforme

0

no

medicos.assistencia aos 
estabelecido na Assembler Gera! a

/ i
x



para uso dos empregados interessados,
Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao do desconto da taxa 
negocial, a qua! devera ser apresentada individualmente, por escrito junto ao Sindicato obreiro 
em ate 30 (trinta) dias apds a data do protocoio da Convengao Coletiva de Trabaiho, com 
assinatura e identificagao do oponente, o Sindicato recepcionara a oposigao e fornecera o 
ciente encaminhando as empresas para evitar o desconto em folha. O disposto no paragrafo 
quarto e apiicado aos empregados da sede do sindicato obreiro, sendo que os empregados de 
outras ctdades que integram a base do sindicato obreiro, que quiserem se opor aos descontos, 
poderao fazer o mesmo, via carta registrada, enderegada ao sindicato obreiro: as instrugoes 
de corno se opor, encontra se disponivets no site da entidade www.sindeto.com.br.
Paragrafo Quinto: E vedado aos Empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados, 
os gerentes de lojas e representantes da area de Recursos Humanos e Financeiros a adogao 
de qualquer procedimento que venha induzir os empregados a apresentarem cartas de 
oposigao ao desconto da taxa negocial, ou elaborarem modelos a serem copiados pelos 
empregados;
Paragrafo Sexto: O Sindicato profissional divulgara esta Convengao Coletiva de Trabaiho, 
especialmente no que se refer© as obrigagoes constantes da present© clausula.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENTIDADES SIGNATARIAS

CArrdaj© mjax>; 
Omkxk MtentkkfaKk As 

fei ftfixadb a* AHfam 
fait* do icamaitiite,

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um iado como 
EMPREGADORES o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, com sede a 
Rua Piratini, n° 2049, Centro, CEP. 85.910-010, Toledo, Parana, CNPJ.N0. 78.679.594/0001- 
04, por seu Dire tor President©, Sr. GILBERTO FURLAN, CPF.N0. 477.283.029-49, e, de outro 
Iado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO 
DE TOLEDO, com sede a Rua Souza Naves, n°. 209, Centro, CEP. 85.900-160, Toledo, 
Parana, CNPJ.N0 78.115.524/0001-15, por seu Diretora Presidente Sra ROSECLER 
MARISA RHODEN ZORZO, CPF.N0. 680.981.549-04, infra firmado, ambos devidamente 
autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais, tem justo e contratados firmar a present© 
Convengao Coletiva de Trabaiho 2024-2025 a se reger pelo presente instrumento.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabaiho abrange os municipios de Ceu Azul, Guaira, 
Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Santa Helena, Sao Jose das Palmeiras, Sao Pedro 
do Iguagu, Toledo e Vera Cruz do Oeste.

http://www.sindeto.com.br


CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA DA CONVEN$AO COLETIVA DO TRABALHO

As partes fixam a vigencia da presente Convenpao Coletiva de Frabalho no periodo de 01° de 
junho de 2024 a 31 de maio de 2025, sendo a data-base da categoria em 01° de junho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE ti

Pelo descumprimento de quaisquer das clausuias acordadas, em obediencia ao disposto no 
Artigo 613, § 8a da C.L.T., fica estipulada multa do menor salario desta convenpao, por 
infrapao e por empregado, dividida iguaimente entre a parte prejudicada e o sindicato dos

empregados. CMTbfi® BTOPi TOLEDO: 
0 *elo de do
ato M Aftx«do m dlttma 
loth» do doeanneiito.Renovagao/Rescisao do instrumento Coletivo

Outras disposi?6es sobre representa?ao e organiza?ao

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIA$AO

Na hipotese de alteragdes na legislagao saiarial em vigor, ou alteragao substancial de 
condicoes de trabalho e salario, as partes se reunirao para examinar seus efeitos, para 
adogao de medidas que julgarem necessarias com relagao as clausuias 03, 04 e lb, 
facuitando-se o Dissldio Coletivo no caso de insucesso na negociagao, e devendo as 
Entidades Signatarias promoverem entendimentos preliminares ate 15 (quinze) de Maio de 
2025, visando a negoctagao da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que 
comprovarem dificuldades economicas poderao, previamente, negociar com a Entidade 
Sindical dos Empregados, condigoes para pagamento dos salaries, indices de corregao 

saiarial e haveres rescisorios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEiRA - CELEBRAQAO DE ACT

Para celebrate de acordos cole.ivos de
Comercio, a ^^SSdaS^ndas por termo de celebrapao do ACT e resped,va
interessados, 
lista de assinaturas dos interessados.

1( -

ROSECLER MARIS A RHODEN ZORZO 
Presidente

S1ND1CATO DOS EMPREGADOS NO COMERg DETOLEDO

F R11: D RFC H AO I. 1L1 -1: R
Vice-Presidente ^

S1NDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO

REGISTRO DE TITULOS E 
OOCUMENTOS DE TOLEDO - PR
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